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Los datos actualizados incluidos a continuacion estdn destinados a
los distritos que participardn en la fase piloto del Plan para la Visién
Futura de La Fundacién Rotaria de Rotary International, de julio de
2010 a junio de 2013. Tras la conclusién de la fase piloto, todos los
distritos rotarios implementaran dicho Plan.

El Plan para la Visién Futura repercute de manera minima en la
Guia para dirigentes de los Seminarios de Capacitacién para el

Liderazgo Distrital. Al planificar el seminario, tenga presente que para
los distritos piloto ya no funcionan los siguientes programas y, por tanto, se reemplazardn con las
Subvenciones Globales y Distritales de La Fundacién Rotaria:

e Becas de Buena Voluntad

e Intercambio de Grupos de Estudio

e Becas de Rotary para Profesores Universitarios

e Subvenciones Distritales Simplificadas

e Subvenciones del programa de Salud, Nutricién y Desarrollo Humano (3-H)
e Subvenciones Compartidas

e Subvenciones para Servicio Voluntario

Los programas de PolioPlus y Centros de Rotary para Estudios Internacionales y Resolucién de
Conflictos continuardn funcionando de la misma forma para todos los distritos.

Sirvase tomar nota de los siguientes cambios al capitulo que afectan especificamente las sesiones
electivas, hojas de trabajo y guias de las sesiones. Le rogamos actualizar sus transparencias y mate-
riales de capacitacién, segin corresponda.

Sesiones electivas sobre los programas de Rl y La Fundacion Rotaria

En la pdgina 14, bajo “Temas de las sesiones electivas sobre programas”, reemplazar los programas de
La Fundacién Rotaria con lo siguiente:

Programas y subvenciones de La Fundacion Rotaria
* Subvenciones Distritales
e Subvenciones Globales
— Subvenciones Globales puestas en marcha por los clubes y distritos
— Subvenciones Globales en bloque
* Centros de Rotary para Estudios Internacionales y Resolucién de Conflictos
¢ PolioPlus

) SUPLEMENTO SOBRE EL PLAN PARA LA VF DE LA
GUIA PARA DIRIGENTES DE LOS SEMINARIOS DE CAPACITACION PARA EL LIDERAZGO DISTRITAL
1


http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/248sp.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/248sp.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/248sp.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/248sp.pdf

En la pagina 16, borrar las descripciones de Subvenciones Humanitarias y Becas de Buena Voluntad
que figuran en el “Modelo de formulario de inscripcién”. Incluya cualquiera de las siguientes des-
cripciones si se incluirdn sesiones durante el seminario:

Subvenciones Distritales. Esta sesién tratard sobre las Subvenciones Distritales disponibles a través
de La Fundacién Rotaria y los recursos disponibles a través del distrito y la Fundacion.

Subvenciones Globales. Esta sesién tratard sobre las Subvenciones Globales disponibles a través de
La Fundacién Rotaria y los recursos disponibles a través del distrito y la Fundacion.

Autorizacién y custodia de fondos. Esta sesién tratard sobre la custodia de fondos, administracién de
la subvencién, procedimientos estipulados por el distrito para que los clubes obtengan y mantengan
la autorizacién para participar en el Plan y los recursos disponibles.

Centros de Rotary para Estudios Internacionales y Resolucion de Conflictos. Esta sesién tratard
sobre los procedimientos distritales para la seleccién, orientacién y acogida de los becarios de Rotary
pro Paz Mundial que llegan o parten del distrito, asi como el mantenimiento de contacto con los ex
becarios.

Sesiones de la Guia para dirigentes

En las pdgina 42-43: se ha actualizado la informacién sobre La Fundacién Rotaria que figura en la
hoja de trabajo 4: Comités Distritales. Ver la hoja de trabajo actualizada al final de este documento.

Sesion 4A: Realizacién de un proyecto de Servicio Internacional para distritos patrocinadores

Pédgina 66: Para actualizar la transparencia 26 y el punto fundamental borre la linea donde se indica
el Manual de Subvenciones Compartidas. Tenga en cuenta que la informacién mads reciente sobre las
subvenciones de La Fundacién Rotaria se encuentra en www.rotary.org/es/fvdistrict.

Actualizar la transparencia 28 y el punto fundamental afiadiendo Subvenciones Distritales y
Subvenciones Globales.

Sesion 4B: Cémo gestionar proyectos de Servicio Internacional (para distritos anfitriones)

Pédgina 71: actualice la pentltima respuesta de manera que diga:

— Suelen generar relaciones internacionales permanentes
que se traducen en Intercambios Rotarios de Amistad, in-
tercambios de equipos de capacitacion técnica y proyectos
de servicio futuros

Pédgina 75: Para actualizar la transparencia 35 y el punto fundamental borre la linea donde se indica
el Manual de Subvenciones Compartidas. Tenga en cuenta que la informacién mads reciente sobre las
subvenciones de La Fundacién Rotaria se encuentra en www.rotary.org/es/fvdistrict.

Actualice la transparencia 37 y el punto fundamental afiadiendo Subvenciones Distritales y
Subvenciones Globales.
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HOJA DE TRABAJO 4
Comites distritales

Todos los comités distritales deberan:

e Colaborar con el gobernador y los asistentes del gobernador en la planificacién de las estrategias
para lograr las metas.

e Promover y asistir a las reuniones de capacitacién distritales y a la Conferencia de Distrito.

e Hacer circular informacién entre Rotary International, La Fundacién Rotaria, el distrito y los socios
de los clubes.

e Colaborar estrechamente con los dirigentes de los clubes a fin de proporcionarles orientacién y

ayuda.
e Compartir con los clubes los materiales que envian la Secretaria, los comités y grupos de apoyo
de RL

Comité Propésito Responsabilidades Requisitos

Conferencia de Planificar, promover | ® Seleccionar el local y coordinar | ¢ Experiencia en la coor-

Distrito e implementar la los aspectos logisticos. dinacién de reuniones
Conferencia de e Coordinar las finanzas. o la industria hotelera.
Distrito. e Promover la asistencia a la e Conocimientos y

Conferencia ante los nuevos experiencia en medios

rotarios y los socios de los clubes de comunicacion,

recientemente organizados. relaciones piblicas o
marketing.

Programas del Promover y admi- e Determinar los problemas locales | ¢ Experiencia en la

distrito nistrar los progra- que podrian solucionarse con el gestion de programas
mas en el d&mbito programa en cuestion. en el dmbito del club.
distrital. e Determinar las dreas para la

cooperacion entre las actividades
de los clubes en los programas

y las organizaciones de servicio
locales no rotarias.

Extension Desarrollar e imple- | ® Investigar cudles localidades e Eficacia comprobada
mentar un plan para carecen de clubes rotarios. en la formacién de
organizar clubes ro- | ¢ Colaborar en la organizacién y clubes nuevos.
tarios nuevos dentro formacién de clubes nuevos.
del distrito.

Finanzas Salvaguardar los ac- | ¢ Elaborar el presupuesto de gastos | ¢ Experiencia como
tivos de los fondos del distrito. tesorero del club.
distritales. e Calcular y recomendar el monto | ¢ Ejercer una profesién

de la cuota per cépita. u ocupacion en la que

e Garantizar que se mantengan los intervengan la con-
debidos registros de ingresos y tabilidad o finanzas.
desembolsos.

Desarrollo del Determinar, pro- e Planificar, promover y organizar | ¢ Haberse dedicado a

Cuadro Social mover e implemen- el Seminario Distrital para el invitar posibles socios
tar las estrategias Desarrollo del Cuadro Social. a afiliarse a Rotary.
necesarias para e Trabajar para que el distrito e Fxito comprobado en
el desarrollo del alcance su meta respecto al desa- la implementacién
cuadro social. rrollo del cuadro social. de programas para el

e Coordinar actividades distritales crecimiento del cuadro
de desarrollo del cuadro social. social del club.
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Comite

Proposito

Responsabilidades

Requisitos

Propuestas para
Gobernador

Supervisar las
propuestas para el
cargo de gobernador
de distrito.

¢ Buscar y proponer al mejor can-
didato disponible para el cargo
de gobernador.

e Seleccionar el método para elegir
candidatos.

Ser socios activos de
un club del distrito, al
dfa en el cumplimiento
de sus obligaciones
para con el mismo.

Relaciones Publicas

Promover Rotary
ante el publico
externo.

e Instar a los clubes a otorgar
prioridad a las relaciones
publicas.

¢ Contactar con los medios de
comunicacién y proporcionar-
les noticias de interés sobre los
proyectos y eventos del distrito.

Experiencia en rela-
ciones publicas en el
dmbito del club.
Conocimientos y
experiencia en medios
de comunicacidn,
relaciones publicas o
marketing.

Promocioén de la
Convencion de RI

Promover la asisten-
cia a la Convencion
anual de RI.

e Asistir a las reuniones del club y
del distrito.

¢ Informar y distribuir materiales
sobre la Convencién en el &mbito
local.

¢ Buscar posibles asistentes a la
Convencién.

Haber asistido a una o
varias Convenciones
de RL

Conocimientos o expe-
riencia en marketing.

La Fundacion Rotaria

Los miembros presi-

den tres subcomités:

e Recaudacién de
fondos

e Subvenciones

e PolioPlus

Promover la par-
ticipacién en los
programas, subven-
ciones y actividades
de recaudacién

de fondos para la
Fundacién en el
dmbito del distrito.

¢ Coordinar y evaluar las activi-
dades de la Fundacion.

¢ Obtener la opinién de los ro-
tarios del club antes de fijar las
metas respecto a la Fundacion.

¢ Colaborar en la presentacién
del Seminario Distrital de
La Fundacién Rotaria.

Experiencia en activi-
dades relacionadas con
La Fundacién Rotaria
en el 4&mbito del club.

Capacitacién

Supervisar el plan
de capacitacién
general para los
dirigentes de los
clubes y distritos,
bajo la orientacién
del instructor
distrital.

e Efectuar y analizar la evaluacion
de las necesidades de capaci-
tacién.

e Coordinar los aspectos logisticos,
la administracién presupues-
taria, las inscripciones y la
evaluacién.

e Seleccionar y preparar a los diri-
gentes de capacitacion.

e Preparar y distribuir materiales.

Experiencia en edu-
cacion, formacion o
desempeifio de fun-
ciones de moderador.
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